Resistencia, 29 de julio de 2026.-

VISTO:

La Ley Provincial N.° 3264-B; las Bases y Condiciones del Concurso
Publico de Antecedentes y Oposicion para la cobertura del cargo de
Secretario/a Ejecutivo/a del Comité Provincial para la Prevencion de la
Tortura; las Resoluciones N.os 01/2026, 02/2026, 03/2026 y 04/2026
del Tribunal Examinador; el Acta de Deliberacion y Dictamen Técnico
Final de fecha 23 de julio de 2026; y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion N.° 01/2026 fueron aprobados el Reglamento
del Concurso, el sistema de evaluacion y ponderacion de antecedentes y
oposicion, el cronograma y los anexos que regulan el procedimiento
concursal.

Que por Resoluciones N.os 02/2026, 03/2026 y 04/2026 se resolvio la
admisibilidad de las postulaciones, se aprobaron los informes técnicos
de evaluacion de antecedentes y se determiné la noémina definitiva de
personas habilitadas para acceder a la etapa de oposicion.

Que durante los dias 14, 15 y 23 de julio de 2026 se desarrollo la etapa
de oposicion, integrada por la presentacion y defensa del Plan de
Trabajo, el analisis del Caso Practico y la Entrevista de valoracion,
conforme las Bases y Condiciones del Concurso.

Que el Tribunal Examinador efectué una evaluacion integral y
comparativa de las competencias demostradas por cada postulante,

valorando especialmente la calidad técnica del Plan de Trabajo, la



capacidad argumentativa, el conocimiento del marco juridico e
institucional aplicable, la aptitud para la gestion administrativa y
presupuestaria, la planificacion estratégica y la incorporacion del
enfoque de derechos humanos e interculturalidad.

Que tales conclusiones fueron plasmadas en el Acta de Deliberacion y
Dictamen Técnico Final, en la cual se asignaron los puntajes
correspondientes a la etapa de oposicion y se efectud su integracion con
los antecedentes previamente aprobados.

Que, de conformidad con el sistema de ponderacion aprobado mediante
Resolucion N.° 01/2026, corresponde asignar un peso del cuarenta por
ciento (40%) a la evaluacion de antecedentes y del sesenta por ciento
(60%) a la etapa de oposicion, obteniéndose el puntaje final de cada
postulante.

Que de la integracion de ambas etapas surge el orden de mérito
definitivo del presente concurso.

Por ello,

EL TRIBUNAL EXAMINADOR
DEL CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION PARA
LA COBERTURA DEL CARGO DE SECRETARIO/A EJECUTIVO/A
DEL COMITE PROVINCIAL PARA LA PREVENCION DE LA TORTURA
DEL CHACO

RESUELVE:



Articulo 1°. Aprobar el acta de deliberacion correspondiente a la etapa
de oposicion y su integracion con la evaluacion de antecedentes, el que

como Anexo I forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°. Aprobar el orden de mérito definitivo del Concurso Publico
de Antecedentes y Oposicion para la cobertura del cargo de Secretario/a
Ejecutivo/a del Comité Provincial para la Prevencion de la Tortura del

Chaco, conforme el siguiente detalle:

Antecedentes | Oposicion | Puntaje
Orden Postulante
(40%) (60%) Final
Angelina Soledad
1° 21,20 49,20 70,40
Nunez
Maria Jimena
2° 25,20 39,60 64,80
Molina
Romina Sarai
3° 16,00 30,00 46,00
Varela
Cinthia del
4° Carmen Claps 16,40 22,20 38,60
Paliza
Naida Romina
5° 16,00 21,60 37,60
Pacheco

Articulo 3°.- Establecer que la postulante Angelina Soledad Nuiez
obtuvo el primer lugar en el orden de mérito definitivo del concurso,
alcanzando un puntaje total ponderado de setenta con cuarenta
centésimos (70,40) puntos, resultando la postulante con mayor

calificacion integral.



Articulo 4°.- Elevar el presente orden de mérito definitivo y la totalidad
de las actuaciones al Plenario del Comité Provincial para la Prevencion
de la Tortura, a los efectos de la prosecucion del procedimiento previsto
en la Ley Provincial N.° 3264-B y en las Bases y Condiciones del

Concurso.

Articulo 5°.- Notificar la presente resolucion a todas las personas
postulantes que participaron de la etapa de oposicion, publicar el orden
de meérito definitivo en los medios institucionales correspondientes e

incorporar la presente a las actuaciones administrativas del concurso.

Articulo 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.
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RESOLUCION N.° 05/2026


Mobile User


ANEXO 1

ACTA DE DELIBERACION

En la ciudad de Resistencia, Provincia del Chaco, con sede institucional
en calle Colon N.° 40, a los veintitrés (23) dias del mes de julio del ano
dos mil veintiséis (2026), siendo las 13:00 horas, se reunen los
integrantes del Tribunal Ad-Hoc designado para intervenir en el
Concurso Publico de Antecedentes y Oposicion destinado a la cobertura
del cargo de Secretario/a Ejecutivo/a del Comité Provincial para la
Prevencion de la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes, con el objeto de realizar la deliberacion final de la

instancia de oposicion y emitir el correspondiente dictamen técnico.

Se deja constancia que las entrevistas personales y las defensas orales
de los Planes de Trabajo se desarrollaron durante los dias 14, 15y 23
de julio de 2026, bajo modalidad hibrida, combinando instancias
presenciales en la sede institucional y participacion remota mediante

plataforma virtual (meet).

Participan de la presente reunion, por el Comité Provincial para la
Prevencion de la Tortura del Chaco, Dario Gomez, Presidente; Romina
Duarte, Vicepresidenta; Santiago Osuna, Moénica Bashe Charole y
Roberto Sotelo, miembros titulares; y por el Comité Nacional para la
Prevencion de la Tortura, Natalia Gabellini, Comisionada Nacional, y

Alan Iud, Secretario Ejecutivo.

Abierta la deliberacion, el Tribunal procede al analisis integral de cada
una de las postulaciones habilitadas para la etapa de oposicion,
integrando la evaluacion de los Planes de Trabajo, su defensa oral y el
desempeno evidenciado durante las entrevistas personales, conforme a
los criterios previamente aprobados mediante el Reglamento del

Concurso; procediéndose posteriormente a la deliberacion conjunta y al



consenso de las calificaciones definitivas, conforme los criterios

establecidos con anterioridad al inicio de la etapa de oposicion.

En tal sentido, el Tribunal evalud la claridad expositiva, coherencia
interna, viabilidad técnica y operativa de las propuestas, capacidad
argumentativa, calidad de las respuestas formuladas frente a las
observaciones del Tribunal, motivacion para el ejercicio del cargo,
comprension del rol institucional de la Secretaria Ejecutiva,
conocimiento del Sistema Internacional, Nacional y Provincial de
Prevencion de la Tortura, dominio de la Convencion contra la Tortura,
del Protocolo Facultativo (OPCAT), de la Ley Nacional N.° 26.827 y de la
Ley Provincial N.° 3264-B, asi como los conocimientos relativos a la
organizacion administrativa, planificacion presupuestaria,
administracion financiera, rendicion de cuentas, registracion
institucional y la incorporacion del enfoque intercultural y de proteccion

de personas pertenecientes a grupos en situacion de vulnerabilidad.

Las conclusiones adoptadas constituyen el resultado del analisis
conjunto surgido del intercambio de opiniones y la valoracion
comparativa de la presente instancia de oposicion, procurando una
valoracion integral y comparativa de las competencias acreditadas por

cada postulante.

En este sentido, el Tribunal arriba por unanimidad a las siguientes

conclusiones:

Angelina S. Nuinez demostro el desempeno mas solido de la etapa de
oposicion. Su Plan de Trabajo present6 una adecuada articulacion entre
diagnodstico institucional, planificacion estratégica y herramientas
concretas de gestion administrativa, incorporando propuestas
innovadoras vinculadas con sistemas de informacion, planificacion
presupuestaria, trazabilidad de actuaciones, indicadores de gestion y
fortalecimiento institucional. Durante la entrevista respondio
satisfactoriamente a las observaciones formuladas por el Tribunal,

acreditando conocimiento del marco normativo nacional y provincial,



del funcionamiento del Sistema Nacional de Prevencion de la Tortura y
de las funciones especificas asignadas a la Secretaria Ejecutiva por la
Ley Provincial N.° 3264-B. Asimismo, evidencié conocer los aspectos
vinculados con la administracion publica, presupuesto, rendicion de
cuentas y organizacion institucional, incorporando de manera

transversal el enfoque intercultural y de derechos humanos.

Maria Jimena Molina presenté un desempeno satisfactorio,
destacandose especialmente por la calidad metodologica de su
propuesta y por el desarrollo de herramientas orientadas a la
sistematizacion de informacion, seguimiento de recomendaciones y
fortalecimiento de los procesos internos del Comité. Durante la
entrevista respondié6 adecuadamente a las consultas del Tribunal,
evidenciando conocimientos en materia administrativa, contable y de
rendicion de cuentas, observando un menor desarrollo en la
formulacion de estrategias institucionales de mediano y largo plazo y en
la articulacién operativa del Sistema Nacional de Prevencion de la
Tortura, aspectos que incidieron en la valoracion integral de su

desemperno.

Romina Sarai Varela expuso un Plan de Trabajo metodologicamente
ordenado, con adecuada identificacion de objetivos, cronograma e
indicadores de seguimiento. En la entrevista demostré6 un adecuado
conocimiento del sistema de proteccion de derechos humanos y de los
estandares internacionales aplicables a la prevencion de la tortura,
destacandose ademas por su perspectiva intercultural y experiencia
territorial. No obstante, el Tribunal observdé un menor grado de
desarrollo en aspectos vinculados con la gestion administrativa,
planificacion presupuestaria y funcionamiento financiero de la

Secretaria Ejecutiva.

Cinthia Claps Paliza present6 una propuesta centrada en los ejes
generales de actuacion de un mecanismo de prevencion, identificandose
dificultades para delimitar las funciones propias del Comité respecto de

aquellas especificamente asignadas a la Secretaria Ejecutiva. Durante



la entrevista se evidenciaron limitaciones en el desarrollo de aspectos
relacionados con la organizacion administrativa, planificacion
institucional, presupuesto, administracion financiera y rendicion de
cuentas. Como aspecto favorable, acredité experiencia profesional en el
abordaje de grupos vulnerabilizados y una adecuada incorporacion de

la perspectiva de derechos humanos e interculturalidad.

Naida Romina Pacheco desarrolldé una propuesta con adecuado
sustento conceptual y orientacion hacia la articulacion institucional y la
produccion de conocimiento, aunque las acciones previstas fueron
formuladas en términos generales y con menor nivel de
operacionalizacion. Durante la entrevista respondié con un nivel de
desarrollo limitado a las consultas formuladas por el Tribunal sobre
principios generales del sistema de derechos humanos, observandose
limitaciones respecto del conocimiento especifico de la Ley Provincial
N.° 3264-B, de las funciones técnico-administrativas de la Secretaria
Ejecutiva y de los procedimientos presupuestarios y financieros propios

del organismo.

Como resultado de la evaluacion integral realizada, el Tribunal acordo
los puntajes correspondientes a la etapa de oposicion y su integracion

con la evaluacion de antecedentes, conforme el siguiente detalle:

Antecedentes | Oposicion | Puntaje

Orden Postulante
(40%) (60%) Final
Angelina Soledad
1° 21,20 49,20 70,40
Nuainez
2° [Maria Jimena Molina 25,20 39,60 64,80
3° |[Romina Sarai Varela 16,00 30,00 46,00

Cinthia del Carmen
4° 16,40 22,20 38,60
Claps Paliza
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Antecedentes Oposicion Puntaje

(40%) (60%) Final

Orden Postulante

Naida Romina
5° 16,00 21,60 37,60
Pacheco

Establecido el orden de meérito, incorporese a la Resolucion final del
Concurso y elévese al Plenario del Comité Provincial para la Prevencion

de la Tortura,

No siendo para mas, se da por finalizada la presente reunion, firmando

los integrantes del Tribunal Evaluador en prueba de conformidad.
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